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10. Duy trì và phát triển việc áp dụng các hệ thống quản lý chất lượng, an toàn sức khỏe 
và môi trường. Tổ chức triển khai thường xuyên công tác an toàn, phòng chống cháy 
nổ, trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân, đảm bảo môi trường lao động. Tuyên truyền 
giáo dục công tác an toàn vệ sinh lao động theo quy định của pháp luật và yêu cầu 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh

11. Triển khai công tác An sinh xã hội, truyền thông và Văn hóa doanh nghiệp bảo đảm 
phù hợp với kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng thời gắn liền với quảng bá 
các lĩnh vực dịch vụ và thương hiệu của PTSC. Duy trì và bảo đảm sự phát triển bền 
vững của đơn vị, gắn hoạt động sản xuất kinh doanh với bảo vệ chủ quyền an ninh 
Quốc gia, bảo vệ môi trường. 

 

PHẦN III 
ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN TRONG THỜI GIAN TỚI 

 

I. Tầm nhìn 

Trở thành thương hiệu toàn cầu trong lĩnh vực công nghiệp năng lượng, trọng tâm là 
dịch vụ kỹ thuật dầu khí và năng lượng tái tạo ngoài khơi. 

II. Sứ mệnh 
− Cung cấp giải pháp toàn diện và tối ưu, mang lại giá trị gia tăng vượt trội cho 

khách hàng và đối tác. 
− Phát huy văn hóa doanh nghiệp đặc sắc PTSC, thúc đẩy sáng tạo và khơi dậy tiềm 

năng người lao động. 
− Chủ động năm bắt xu hướng chuyển dịch năng lượng, đóng góp cho sự phát triển 

bền vững của cộng đồng và xã hội. 
− Góp phần quan trọng thúc đẩy chuỗi giá trị của PVN, tối ưu hiệu quả kinh doanh 

và nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia. 

III. Giá trị cốt lõi 

− Proactivity (Chủ động) 

− Trust (Tin cậy)

− Sustainability (Bền vững) 

− Collaboration (Hợp tác):  

IV. Quy tắc ứng xử (Code Of Conduct) 

Đảm bảo toàn bộ tổ chức hành xử một cách chuyên nghiệp, trung thực và bền vững. 
1) Tuân thủ pháp luật và tiêu chuẩn quốc tế 

− Cam kết thực hiện đầy đủ các quy định pháp luật Việt Nam và quy định tại các 
quốc gia nơi PTSC hoạt động. 

2) Nhân quyền và quyền lao động 
− Tôn trọng nhân quyền: Cam kết bảo vệ quyền lao động và nhân quyền theo luật 

pháp Việt Nam và tiêu chuẩn quốc tế. 
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